
0.0

0.5

1.0

1.5

2.0

2.5

20222021202020192018

1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

2,002,00

1,50 1,50

1,00

Actions Suisse  15 % 
9 % Obligations monde *

 5 % Emprunts convertibles

* couverture en CHF

31 % Obligations CHF 

Autres placements alternatifs 0 % 
Matières premières * 3 % 

Fonds immobiliers Suisse 20 % 

5 % Liquidités/marché monétaire

Actions monde  12 % 

Rémunération des années précédentes

Rapport annuel succinct 2022

Chiffres clés 2022 2021

Employeurs affiliés 272 282

Capital de prévoyance assurés actifs en KCHF 163'077 160'872

Capital de couverture des bénéficiaires de rente  
en KCHF 43'221 42'740

Provisions techniques en KCHF 17'371 13'083

Réserve de fluctuation de valeurs en KCHF 817 34'580

Fonds libres en KCHF 3'830 3'784

Degré de couverture en % 102,08 117,70

Taux d’intérêt technique en % 2,00 1,50

Performance de la fortune globale en % (pondéré) – 11,17 7,73

Effectif 2022 % 2021 %

Assurés 2'034 88 1'859 87

Bénéficiaires de rente 1) 289 12 274 13

Total 2'323 2'133
1)  Rentes pour orphelins et pour enfants comprises

Bases 2022 2021

Bases actuarielles LPP 2020 TG LPP 2015 TG

Taux d’intérêt technique en % 2,00 1,50

Stratégie d’investissement

Équitable, simple  
et personnelle

Mesdames, Messieurs,

«La prévoyance professionnelle pour les PME: 
équitable, simple et personnelle». Telles sont les 
valeurs de SKMU depuis 1998. 

Activités du Conseil de fondation
En 2022, en plus des séances ordinaires, le 
Conseil de fondation s’est réuni dans le cadre 
d’un atelier stratégique afin de réfléchir au déve-
loppement futur de la fondation.

Une année difficile sur les marchés financiers
Au cours de l’année sous revue, les marchés  
financiers ont été influencés par plusieurs évé-
nements mondiaux: la pandémie de Covid-19 qui 
a considérablement restreint l’activité écono-
mique, l’invasion de l’Ukraine par les troupes 
russes, la hausse des prix de l’énergie, les diffi-
cultés d’approvisionnement persistantes, la 
flambée de l’inflation à travers le monde et le  
relèvement des taux d’intérêt directeurs, qui a 
donné un coup de frein à la demande et à la 
croissance économique mondiales. Les cours 
des actions se sont ainsi retrouvés sous pres-
sion et les hausses des taux d’intérêt ont égale-
ment entraîné une baisse des valorisations des 
obligations. En conséquence, le rendement de 
placement pondéré de la fondation a été forte-
ment négatif en 2022 et s’établit à -11,17%.

Rémunération
En raison de la performance négative déjà évo-
quée, le Conseil de fondation a décidé de rému-
nérer les capitaux d’épargne à raison de 1,0% 
pour l’année 2022. Ce taux correspond à la  
rémunération minimale fixée par le Conseil fédé-
ral. Pour 2023, les intérêts seront calculés au 
taux LPP minimum de 1,0%.

Taux de conversion
Comme cela a été décidé, les taux de conversion 
pour la prévoyance surobligatoire restent in-
changés pour les années 2022 à 2024, ce qui ga-
rantit une sécurité de planification pour les assu-
rés qui arrivent lentement, mais sûrement à 
l’âge de la retraite. Pour les trois  années men-
tionnées, les taux de conversion sont fixés à 
4,50% pour les hommes à l’âge de 65 ans et à 
4,29% pour les femmes à l’âge de 64 ans. Pour 
la prévoyance obligatoire, le taux de conversion 
légal de 6,80% au moment de l’âge ordinaire de 
la retraite s’applique comme par le passé.

Bases actuarielles
Les bases actuarielles ont été adaptées au 31 dé-
cembre 2022. Le tarif LPP 2020 est désormais 
appliqué (année précédente: LPP 2015), avec des 
tables de génération (TG). Le taux d’intérêt tech-
nique a été augmenté à 2,0% (année précé-
dente: 1,5%).

Nous saisissons l’occasion de vous remercier de 
votre fidélité et nous réjouissons de poursuivre 
notre agréable collaboration au cours des  
années à venir!

Martin Koller
Directeur de SKMU
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SKMU Fondation collective LPP des PME
c/o Banque Valiant SA
Place fédérale 4
3001 Berne
031 320 94 60
prevoyance@valiant.ch

Organes

Conseil de fondation
(Durée du mandat: 2020-2023)

Représentants de l’employeur
Jakob Müller (vice-président)
Patrik Buchs
Hans-Peter Zingg 

Représentants des employés
Dominik Gerber (président)
Jürg Graf
Franziska Weissbach

Direction (Banque Valiant SA) 
Martin Koller (directeur)
André Hofer (directeur adjoint)

Autres personnes autorisées à signer  
(Avadis Prévoyance SA)
Stefan Sadler
Alexander Wyss
Jeannette D’Souza
Theo Bissig
Tanja Mordasini

Administration 
Avadis Prévoyance SA, Zollstrasse 42, 
Case postale, 8031 Zurich

Expert en prévoyance professionnelle
Peter K. Bachmann (expert en charge),  
Dipeka AG, Zurich (partenaire contractuel)

Organe de révision
KPMG SA, Berne

Gestion de fortune
Banque Valiant SA, Berne

Banque de dépôt
Banque Valiant SA, Berne

Autorité de surveillance
Autorité bernoise de surveillance des  
institutions de prévoyance et des  
fondations (BBSA)
Belpstrasse 48, case postale, 3000 Berne 14
N° de registre BE 0790

Informations supplémentaires
Vous pouvez commander le rapport annuel 
(en langue allemande) complet sur  
www.skmu.ch/fr.

Partenaire

Bilan 31.12.2022 
CHF

31.12.2021 
CHF

Actif

Placements 224'513'605 243'106'054

Liquidités et autres actifs 12'862'756 17'486'374

Compte de régularisation actif 309'096 138'340

Total actif 237'685'457 260'730'768

Passif

Dettes et compte de régularisation passif 4'339'879 2'219'827

Réserve de cotisations de l’employeur 5'029'935 3'451'889

Capital de prévoyance assurés actifs 163'076'821 160'871'686

Capital de couverture bénéficiaires de rente 43'221'304 42'739'700

Provisions techniques 17'370'581 13'083'000

Réserve de fluctuation de valeurs 816'562 34'580'265

Fonds libres 3'830'375 3'784'401

Total passif 237'685'457 260'730'768

Compte d’exploitation 2022 
CHF

2021 
CHF

Cotisations et apports ordinaires et autres 15'665'323 14'204'295

Prestations de libre passage, rachats et versements 
uniques 14'948'481 9'831'002

Apports provenant de cotisations et prestations 
d’entrée 30'613'804 24'035'297

Prestations de vieillesse, de survivants et d’invalidité – 9'609'391 – 8'890'208

Prestations de sortie – 17'646'541 – 19'276'759

Versements anticipés EPL / divorces – 822'725 – 74'352

Dépenses relatives aux prestations et versements 
anticipés – 28'078'658 – 28'241'319

Constitution (-) / dissolution (+) de capitaux de 
prévoyance, provisions techniques et réserves de 
cotisations

– 8'542'577 – 4'822'154

Produits de prestations d’assurance 2'470'926 2'464'773

Primes d’assurance – 1'056'070 – 838'705

Résultat net de l’activité d’assurance – 4'592'574 – 7'402'107

Résultat net des placements – 28'977'303 18'654'179

Autres produits 801'894 751'215

Autres charges – 26'619 – 15'868

Charges administratives – 923'127 – 947'547

Excédent des produits/charges avant dissolution/ 
constitution de la réserve de fluctuation de valeurs – 33'717'729 11'039'872

Constitution (-) / dissolution (+) de la réserve de  
fluctuation de valeurs 33'763'703 – 11'254'413

Excédent des produits (+) / des charges (-) 45'974 – 214'541

  Réserve de  
fluctuation de  
valeurs escomptée

 Réserve de 
fluctuation de  
valeurs 

Rendement sur placements en %

Réserve de fluctuation de valeurs en %


