Standardpldne 2. Saule

Maximaler Jahreslohn

Koordinationsabzug

Maximal versicherter Lohn
Minimal versicherter Lohn
Eintrittsschwelle

Manner Frauen
18-24 18-24
25-34 25-34
35-44 35-44
45-54 45-54

55-65 55-64

Invalidenrente
Invaliden-Kinderrente

Wartefrist der Renten

WF Beitragsbefreiung

Ehegatten-/Partnerrente mit
erweiterter Deckung mit Unfall
Waisenrente

Todesfallkapital mit Unfall

AG = Arbeitgeber
AN = Arbeitnehmer

83520.00
24360.00
59160.00

3480.00
20880.00

keiner
24360.00
keiner
3480.00
20880.00

0%
7%
10%
15%

6,80 %

1,36 %

12 oder 24 Monate
3 Monate

4,08 %
1,36 %

50 % 50 %

83520.00
24360.00
59160.00
3480.00
20880.00

0%
7%
10 %
15%

40 %

8%

12 oder 24 Monate
3 Monate

24%
8%

50 %
60 %
100 %

50 %
40 %
0%

keiner
24360.00
keiner
3480.00
20880.00

0%
7%
10 %
15%

0%
10%
10 %
18 %

0%
18 %
18 %
18 %

40% | 50% | 60%

8% | 10% | 12%

12 oder 24 Monate
3 Monate

24%  30% | 36%
8% | 10% | 12%
frei wahlbar
50 % 50 %
60 % 40 %
70 % 30%
80 % 20%
90 % 10 %
100 % 0%

0%
5%
8%
1%

5%

15% 18 % 25% | 30%
5% 5% 6% | 10%
frei wahlbar
50 % 50 %

60 % 40 %

70 % 30%

80 % 20%

90 % 10%
100 % 0%

VALIANT

keiner
keiner
keiner
keiner

keine

5% | 0% | 0% | 0%
5% | 8% | 13% | 17%
8% | 8% | 13% | 17%
M% | 13% | 13% | 17%

10%

12 oder 24 Monate

3 Monate

835200.00

definierbar

83520.00 definierbar
definierbar keiner
keiner keiner

keine keine

0%
ab 1% bis 20 % definierbar
ab 1 % bis 20 % definierbar

ab 1 % bis 20 % definierbar
ab 1% bis 20 % definierbar

frei wahlbar/mit oder ohne Unfall
keine frei wahlbar
12 oder 24 Monate

3, 6, 12, 24 Monate

keine frei wahlbar
keine frei wahlbar
frei wahlbar
mind. 50 % Rest
in 5-%-Schritten Rest

Die Mdglichkeiten fir Invaliditat und Tod sind miteinander verknUpft. Die Varianten Sparbeitrage bzw. Risikoleistungen sind innerhalb der
Standardplane individuell wahlbar. Alle Standardplane mit Sparbeitrdgen gemass BVG sind mit +1 % mdglich. Die gesamten reglementarischen
Beitrage, die der Finanzierung der Altersleistungen dienen, dirfen nicht hoher als 25 % des AHV-Lohnes ausfallen. Die Risikopramien mussen
mind. 6 % der Gesamtbeitrdge betragen.




